Uchwala Nr 11/X/2024
Zarzadu Spolki Kruszywo S.A. z dnia 16.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury zglaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Krakowskich Zakladach Eksploatacji
Kruszywa S.A. z siedziba w Krakowie.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r., poz. 928), zwanej dalej ,,ustawg o ochronie sygnalistow”, Zarzad Kruszywo S.A.
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania procedure wewnetrzng pod nazwg: ,,Wewnetrzna procedura
zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych obowigzujaca
w Krakowskie Zaktady Eksploatacji Kruszywa Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie”,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do Uchwaty, zwang dalej ,,procedurg zgloszen
wewnetrznych”.

2. Integralng czgscia procedury zgloszen wewnetrznych sg jej zalgczniki — formularz
zgloszenia oraz klauzula informacyjna dla sygnalisty dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, o tresci okreslonej w zatgczniku nr 1 do Uchwaty.

§2

Procedura zgloszen wewnetrznych zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Spotce.

§3

1. Zgodnie z § 4 procedury zgtoszen wewnetrznych wyznacza si¢ Pelnomocnika ds. zgodnosci
w osobie Pani Marii Chodurek, zajmujgcej w Spotce stanowisko Specjalisty ds. Kontroli
Wewngtrznej 1 Jakosci Produkc;ji.

2. Pelnomocnik ds. zgodnosci jest upowazniony do przyjmowania zgloszen o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w zakresie wyznaczonym procedurg zgtoszen
wewnetrznych oraz ustawg o ochronie sygnalistow.

3. Pelmomocnik ds. zgodnosci prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2 do Uchwaly.

§4

1. Zobowiazuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych w Spétce
do zapoznania podlegltych pracownikow z trescig Uchwaly oraz z trescig procedury
zgloszen wewngtrznych.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z trescig procedury zgloszen wewnetrznych na
piSmie, sktadajgc o$wiadczenie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3 do Uchwaty.

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na
rzecz Spotki przekazuje si¢ informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz

/ LA, 7,



z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zwarcie umowy.
4. Tres¢ Uchwaly wraz z procedurg zgloszen wewngtrznych umieszcza si¢ na stronie
internetowej Spotki pod adresem www. kruszywosa.pl.

§5
1. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ osobom wskazanym w tresci Uchwaty, wedlug
przypisanych tym osobom zadan.
2. Wykonanie Uchwaty w pozostatym zakresie powierza sie:

1) Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, Pani Monice Pajgk — w zakresie
obowigzkow zwigzanych z ochrong 1 przetwarzaniem danych osobowych,
wynikajacych z procedury zgtoszen wewnetrznych, ustawy o ochronie sygnalistow oraz
innych przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych;

2) Referentowi ds. Handlu, Marketingu i Rozwoju, Pani Magdalenie Kalince — w zakresie
zadan okreslonych w § 4 ust. 4 Uchwaty;

3) osobom prowadzacym rekrutacje lub negocjacje poprzedzajace zawarcie umowy —
w zakresie zadan okreslonych w § 4 ust. 3 Uchwaty.

§6
1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
2. Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

Uchwate podjeto jednomyslnie. PREZES 7ARZADU
WICEPREZES ZARZADU REKTO NAC
rééta 2
/’/l
CZLONEK ZARZADU
afra i
é mgr/inz. Magdaléna Nastawny

Otrzymuja:
- Kierownicy wszystkich jednostek i komorek org.,

- Specjalista ds. Kontroli Wewngtrznej i Jakosci Produkcji,
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych,

- Referent ds. Handlu, Marketingu i Rozwoju,

- Rada Nadzorcza,

- Zarzad,

- NOP.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Kruszywo S.A. nr 11/X/2024 z dnia 16.09.2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W KRAKOWSKIE ZAKLADY EKSPLOATACJI
KRUSZYWA SPOLKA AKCYJINA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

81 Wstep

KRAKOWSKIE ZAKEADY EKSPLOATACII KRUSZYWA SPOLKA AKCYINA z siedzibg ul. Rzemieslnicza
1, Krakéw 30-363, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000094108, NIP
6792478943, REGON 351418319 (,Spétka”), na zasadzie art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928), niniejszym ustala wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych (,Procedura”).

8§82 Podstawa prawna

1. DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

2. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdbw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
928)(,Ustawa”);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.)(,RODO").
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§3 Cel Procedury

1. Niniejsza Procedura okresla zasady i tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa, rozumianych
jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejcie prawa,
dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnoéci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-17.



84 Definicje

Zamieszczone ponizej pojecia nalezy rozumiec¢ nastepujaco:

~Adres do
kontaktu” -

~Dane
osobowe” -

n»Dziatanie
nastepcze" -

~Informacja
0 naruszeniu
prawa" -

nInformacja
zwrotna” -

~Kontekst
zwiazany z
praca” -

~Petnomocnik
ds. zgodnosci” -

~Sygnalista” -

wZgloszenie" -

nZgloszenie
Wewnetrzne" -

nZgtoszenie
Zewnetrzne" -

adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazany przez
Sygnaliste w Zgtoszeniu Wewnetrznym w celu umozliwienia przekazania
Informacji zwrotnej;

nalezy przez to rozumieé¢ dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1)
RODO;

dziatanie podjete przez Spoétke lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia;

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego Iub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spétce lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na
rzecz Spoétki, w ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa;

osoba w ramach struktury organizacyjnej Spotki, wyznaczona przez Zarzad
Spotki do przyjmowania Zgtoszern Wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji i podejmowania Dziatan nastepczych;

osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracg. Sygnalista moze byé
réwniez osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia Iub ujawnienia
publicznego w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spotce lub na rzecz Spofki, lub gdy taki stosunek juz ustat;

Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Ustawie i niniejszej Procedurze;

pisemne lub w formie mailowej przekazanie Spétce przez Sygnaliste
Informacji o naruszeniu prawa;

ustne lub pisemne przekazanie przez Sygnaliste Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu Informacji o naruszeniu prawa.

§5 Procedura sktadania Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Zgtoszenie Wewnetrzne moze zosta¢ ztozone w formie pisemnej, w jezyku polskim, poprzez
wystanie Zgtoszenia Wewnetrznego na adres siedziby Spoétki, tj. ul. Rzemiesinicza 1, 30-363
Krakéw, z adnotacjq ,Petnomocnik ds. zgodnosci” lub elektronicznie w formie mailowej na adres
e-mail: sygnalista@kruszywosa.pl.

2. Zgtoszenie Wewnetrzne nie moze by¢ ztozone anonimowo. Zgtoszenia anonimowe moga zostaé
automatycznie usuniete.



. Zgtoszenie Wewnetrzne musi zawiera¢ Adres do kontaktu. W przypadku ztozenia Zgtoszenia
Wewnetrznego bez wskazania Adresu do kontaktu nie bedzie mozliwe przekazanie Informacji
zwrotnej.

. Zgtoszenie Wewnetrzne powinno nadto zawiera¢ nastepujgce informacje:

data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwos¢ naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu, ktérego Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy,

wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa,

przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa.

; Zakazane jest Swiadome sktadanie fatszywych Zgtoszen Wewnetrznych.
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86 Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego

. Pelnomocnik ds. zgodnosci potwierdza, w miare mozliwosci, otrzymanie Zgtoszenia
Wewnetrznego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

. Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie dotyczy
sytuacji, w ktérej zgtaszajacy nie podat Adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

. Petnomocnik ds. zgodnosci dopetnia uzasadnionych staran, aby zachowac¢ Zgtoszenie Wewnetrzne
i/lub nazwisko Sygnalisty jako poufne.

. Jezeli Petnomocnik ds. zgodnosci sam jest podmiotem Zgtoszenia Wewnetrznego informuje on
o tym Cztonka Zarzadu Spétki. Dalsze czynnosci podejmowane sg z wykluczeniem Petnomocnika
ds. zgodnosci, ktorego funkcje przejmuje Cztonek Zarzadu lub inna osoba wyznaczona ad hoc
przez Zarzad Spotki, z jednoczesnym zapewnieniem szczegolnych srodkdéw ochrony tozsamosci
zgtaszajacego - Sygnalisty.

§7 Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego

. Postepowanie wyjasniajagce poprzedzone jest wstepng analiza Zgtoszenia Wewnetrznego,
przeprowadzang przez Petnomocnika ds. zgodnosci.

. Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie, czy Zgtoszenie Wewnetrzne nie
jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwo$¢ uzyskania informacji
niezbednych do przeprowadzenia dochodzenia.

. W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy Petnomocnik ds. zgodnosci uzna, ze Zgtoszenie
Wewnetrzne jest w oczywisty sposob bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci
uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia dochodzenia, odstepuje od jego wszczecia.

. Petnomocnik ds. zgodnosci informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od
wszczecia dochodzenia o tym fakcie, na wskazany przez Sygnaliste Adres do kontaktu.

8§88 Dochodzenie

. W przypadku wszczecia dochodzenia Petnomocnik ds. zgodnosci prowadzi postepowanie
wyjasniajagce w celu ustalenia zasadnos$ci i prawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa
wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym.

. Petnomocnik ds. zgodnosci moze w szczegdlnosci wzywac swiadkdw w celu ztozenia zeznan oraz
analizowa¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgtoszenia Wewnetrznego, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséow prawa.

. Dochodzenie ma charakter poufny. Z czynnosci podejmowanych w ramach postepowania
wyjasniajagcego Petnomocnik ds. zgtoszen sporzadza protokoty. Petnomocnik ds. zgtoszen
zapewnia ochrone dokumentow i tozsamosci oséb bioracych udziat w protokotowanej czynnosci
na zasadach okre$lonych niniejsza Procedurg i przepisami prawa. Petnomocnik ds. zgtoszen dziata
z zachowaniem nalezytej starannosci.

\,



4. Dochodzenie koniczy sie stwierdzeniem badz brakiem stwierdzenia przez Petnomocnika ds.
zgodnosci  wystgpienia naruszenia prawa oraz sporzgdzeniem pisemnego raportu
z przeprowadzonego postepowania. W raporcie Petnomocnik ds. zgodnosci przedstawia:

a. opis przedmiotu Zgtoszenia Wewnetrznego,

kogo dotyczy Zgtoszenie Wewnegtrzne,

czynnosci podjete w postepowaniu wyjasniajacym,

ustalenie stanu faktycznego,

rekomendowane dziatania majace na celu usuniecie nieprawidtowosci i/lub zapobieganie

tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysziosci (w przypadku, gdy stwierdzono

zasadnos¢ Zgtoszenia Wewnetrznego),

5. W przypadku stwierdzenia, ze doszto do naruszenia prawa, Petnomocnik ds. zgtoszen przedktada
raport Zarzadowi Spotki. Zarzad Spotki okresla dalsze dziatania i osoby odpowiedzialne za ich
realizacje.

6. Petnomocnik ds. zgodnosci przekazuje Informacje zwrotng Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego, a jezeli potwierdzenie nie zostato
przekazane —w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.

el

89 Ochrona Sygnalisty

Sygnalista oraz inne osoby zaangazowane w procedure sygnalizacyjng, wymienione w Ustawie,
podlegajq ochronie przewidzianej Ustawag. Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany
z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

810 Zgtoszenie Zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia Zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organéw publicznych, w tym do instytucji organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej, przyjmujacych zgtoszenia dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu
ich dziatan.

2. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
Danych osobowych podanych w Zgtoszeniu Zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

8§11 Ochrona Danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz innych oséb zwigzanych ze Zgtoszeniem
Wewnetrznym jest Spoétka.

2. Spoétka, jako administrator, moze przetwarza¢ Dane osobowe 0sob, o ktérych mowa w ust. 1,
w tym swiadkdéw zdarzen, w celach zwigzanych ze Zgtoszeniem, w szczegdlnosci w celu jego
weryfikacji i podejmowania Dziatari nastepczych.

3. Dane osobowe Sygnalisty oraz innych 0séb zwiazanych ze Zgtoszeniem Wewnetrznym beda
dostepne wytacznie dla os6b upowaznionych przez Spotke do przyjmowania Zgtoszen
Wewnetrznych oraz podejmowania w zwigzku z nimi Dziatan nastepczych, w tym wyjasniajacych,
naprawczych i zapobiegawczych. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i Danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach postepowania
sygnalizacyjnego.

4, Spotka po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego przetwarza Dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych Danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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5. Dane osobowe oraz pozostate informacje i dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem Wewnetrznym
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono
Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Spotka usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem Wewnetrznym po
uptywie okresu przechowywania.

7. Powyzszego zapisu nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem
Wewnetrznym stanowig czesé¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sqdowoadministracyjnych.

§12 Postanowienia koncowe

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszg Procedurg sg kierownicy
jednostek organizacyjnych w Spotce.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury. Nowo zatrudniony

Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig Procedury przed rozpoczeciem wykonywania

pracy. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig Procedury na pismie.

Procedura zostata ustalona po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Procedura wchodzi w zycie zgodnie z przepisami Ustawy.

w

Zalaczniki:

1) formularz Zgtoszenia;
2) klauzula informacyjna dla sygnalisty dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Zatagcznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

ZGLOSZENIE NARUSZENIA ZGODNIE Z PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN
I ROZPOZNAWANIA ZGLOSZEN OBOWIAZUJACA W KRAKOWSKIE ZAKLADY
EKSPLOATACJII KRUSZYWA SPOLKA AKCYINA Z SIEDZIBA UL. RZEMIESLNICZA 1,
KRAKOW 30-363, WPISANA DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW POD NUMEREM
KRS: 0000094108, NIP 6792478943, REGON 351418319

Data zgtoszenia: ................

1. DATA I MIEJSCE ZDARZENIA

2. OPIS ZDARZENIA ORAZ SPOSOB, W JAKI UZYSKANO O NIM WIEDZE

3. DANE OSOBOWE I ROLA OSOB ZAANGAZOWANYCH/ELEMENTY
UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE TAKICH 0SOB

4. DANE INNYCH PODMIOTOW, KTORE MOGA POSIADAC WIEDZE NA TEMAT
ZDARZENIA

5. DOKUMENTY I INNE SRODKI DOWODOWE MOGACE POTWIERDZIC
WYSTAPIENIE FAKTOW STANOWIACYCH PODSTAWE ZGLOSZENIA

6. UWAGI DODATKOWE/WSZELKIE INNE DANE I INFORMACJE POMOCNE PRZY
BADANIU NARUSZENIA

DANE OSOBOWE ZGtASZAJACEGO:
imie i nazwisko: ................

adres do korespondencji: ................

telefon: ...ccccoee.
POUCZENIA:

1. W przypadku gdy w toku postepowania wyjasniajgcego ustalono, iz w zgtoszeniu
$wiadomie podano nieprawde Ilub zatajono prawde, zgtaszajagcy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i skutkowaé¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, a takze
odpowiedzialnoscig na gruncie powszechnie obowigzujacych przepiséw.



2. W przypadku zgtaszajacego swiadczacego ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspdipracy pomiedzy stronami, a takze odpowiedzialnoéciq na
gruncie powszechnie obowigzujgcych przepisow.

OSWIADCZENIA

o Oswiadczam, iz mam $wiadomosé mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

o Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze. Wyrazam zgode na
ujawnienie mojej tozsamosci osobom nieupowaznionym przez Spotke, tj. osobom
wskazanym w zgtoszeniu lub osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie. - ZGODA
OPCJONALNA

L




Zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
sygnalisty

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.). - dalej RODO,
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spotka - KRAKOWSKIE ZAKEADY
EKSPLOATACII KRUSZYWA SPOLKA AKCYINA z siedzibg ul. Rzemieélnicza 1, Krakéw
30-363, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000094108, NIP
6792478943, REGON 351418319.

2. Moga Panstwo kontaktowal sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujagcych na mocy RODO
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wyznaczonym przez Administratora, z
wykorzystaniem adresu e-mail: iodo@kruszywosa.pl lub adresu do korespondencji:
ul. Rzemieslnicza 1, Krakéw 30-363.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen
naruszen prawa (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz w zakresie, w jakim przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

4. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Wskazanego terminu nie stosuje sie w
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem wewnetrznym stanowig czesc
akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
saqdowoadministracyjnych.

5. Administrator zapewnia poufno$¢ Panstwa danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogq by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisbw prawa oraz podmiotom pisemnie
upowaznionym przez Administratora.

6. Posiadajg Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panstwu takze prawo do zgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na .przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia. Anonimowe zgtoszenia bedg odrzucane.

9. Panstwa dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

10. Panstwa dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

( N
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty Zarzadu Kruszywo S.A. nr 11/X/2024 z dnia 16.09.2024 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Wewnetrzng procedurg zgfaszania
naruszeri prawa | podejmowania dziatai  nastepczych  obowigzujacg
w KRAKOWSKICH ZAKLADACH EKSPLOATACII KRUSZYWA SPOLKA AKCYINA
z siedzibg w Krakowie, ul. Rzemieslnicza 1, Krakéw 30-363, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000094108, NIP 6792478943, REGON
351418319, rozumiem jej tres¢ i zobowigzuje sie do stosowania zasad w niej
zawartych.

(imie i nazwisko pracownika, data)




